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CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELQOS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones contenidas en las presentes Condiciones
Generales de Trabajo se fijan por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Morelos, y se establecen con el Unico objeto de regular las condiciones
extraordinarias de trabajo de los trabajadores, en tanto que la relaciéon ordinaria
laboral que rige actualmente a los mismos se encuentra fijada en términos de lo
dispuesto por el articulo 4 de estas condiciones.

ARTICULO 2.- En las presentes Condiciones Generales de Trabajo, se entendera
por:

I.“Condiciones”, a las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos;

II. “Pleno”, al Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos;

l1l. “Instituto”, al Instituto Mexicano del Seguro Social;

IV. “Ley”, a la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos;

V. “Ley del S.S”, a la Ley del Seguro Social;

VI. “Ley de Responsabilidades”, a la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado Morelos;

VIIl. “Ley Organica “, a la Ley Orgéanica del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos;

VIII. “Sindicato”, al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos;

IX. “Magistrado Presidente”, al Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos;

X. “Trabajadores”, a los trabajadores que forman parte del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Tribunal Administrativa del Estado de Morelos;

XI. “Tribunal”, al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, y
XIl. “Tribunal de Arbitraje”, al Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Morelos.
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Las demas disposiciones legales que se invoquen seran mencionadas con su
propia denominacion.

ARTICULO 3.- Para los efectos de la aplicacion de éstas “Condiciones”, son
autoridades del “Tribunal” las siguientes:

I. Pleno;

II. Pleno Especializado;

lll. Magistrado Presidente;

IV. Magistrados;

V. Secretaria General de Acuerdos;

VI. Titular del Area de Administracion, y
VII. Titular del Organo Interno de Control.

ARTICULO 4.- La relaciéon juridica de trabajo entre el “Tribunal’, y los
“Trabajadores” del “Tribunal”, se regiran por:

I. El articulo 123 Constitucional, Apartado “B”;

Il. La “Ley”;

[ll. La “Ley Organica”;

IV. Las “Condiciones”;

V. El Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Estado de Morelos.

VI. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, aplicada de
manera supletoria.

En lo previsto por las disposiciones mencionadas, se aplicara supletoriamente y en
lo que mas beneficie a los trabajadores en términos del principio pro persona, la
Ley Federal del Trabajo, los principios generales del derecho que deriven de
dichos ordenamientos, los principios generales de justicia social que deriven del
articulo 123, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la jurisprudencia, la costumbre, la equidad, y los acuerdos generales
gue emita el Pleno del TJA,
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ARTICULO 5.- Para los efectos de estas “Condiciones”, el “Tribunal’ estara
representado por su “Magistrado Presidente” y los “Trabajadores” por el
“Sindicato”.

ARTICULO 6.- El “Sindicato” tiene personalidad de acuerdo a las disposiciones
legales y resoluciones de las autoridades laborales en el Estado.

ARTICULO 7.- El “Sindicato” en representacion de los intereses de sus
agremiados, intervendra ante el “Tribunal”, en términos de lo previsto en los
articulos 78 y 79 de la “Ley”, en la busqueda de mejores condiciones de trabajo
que beneficien colectivamente a los “Trabajadores”, o cuando éstos, asi lo
soliciten en lo individual.

ARTICULO 8.- El Comité Ejecutivo del “Sindicato”, acreditara su personalidad ante
el “Tribunal” mediante copia certificada del registro respectivo (oficio de
certificacion), expedida por el “Tribunal de Arbitraje”. Dicho comité tendra
facultades para representar al “Sindicato”.

El Secretario General del “Sindicato”, podra solicitar autorizaciones al “Presidente”,
para ejecutar comisiones sindicales, dentro de los horarios de trabajo, las cuales
deberan ser debidamente justificadas.

ARTICULO 9.- Es competencia exclusiva de los representantes sindicales
acreditados, tratar entre las autoridades del “Tribunal’, los asuntos de los
trabajadores sindicalizados, esto ante el “Pleno” o el “Presidente”; sin perjuicio de
los derechos individuales de cada trabajador.

El “Sindicato” podra formular propuestas pertinentes para elevar la eficiencia y
eficacia en el trabajo.

ARTICULO 10.- La administracién, organizacién y funcionamiento interno del
“Tribunal”, seran de su exclusiva competencia, con sujecién a su “Ley Organica”,
leyes complementarias y Acuerdos Generales que emita el “Pleno” conforme a la
normativa aplicable.
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ARTICULO 11.- Las autoridades descritas en estas “Condiciones”, asi como los
servidores publicos de mandos medios, respetaran al emitir sus actos, integra e
irrestrictamente, los derechos de los “Trabajadores”.

ARTICULO 12.- Los derechos de los “Trabajadores” contemplados en la “Ley” y
en estas “Condiciones”, son irrenunciables.

Las obligaciones derivadas de la relacion laboral, seran en estricta observancia,
de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, de la Ley General y Estatal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

ARTICULO 13.- Las autoridades sefialadas en el articulo 3 de estas
“Condiciones”, seran los responsables de vigilar el cumplimiento de las
obligaciones de los “Trabajadores”, comunicando al Departamento de
Administracion, lo conducente.

El Departamento de Administracion, de conformidad con la comunicacion recibida,
para los efectos administrativos y legales que correspondan, actuard de acuerdo a
sus atribuciones.

TITULO SEGUNDO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EXTRAORDINARIAS
PARA LOS TRABAJADORES

ARTICULO 14.- Los “Trabajadores” deberan registrar su asistencia a las labores,
tanto en la entrada como en la salida y se realizara por medio de tarjetas firmadas
por estos, listas o equipos automatizados, segun las condiciones y naturaleza del
servicio prestado.

Dada la naturaleza de sus funciones y la responsabilidad encomendada, solo el
personal de confianza podra estar exento de los controles de asistencia, conforme
a lo que determine el “Pleno” y los Magistrados en cada una de sus Salas,
haciéndolo del conocimiento del Titular del Area de Administracion.
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ARTICULO 15.- Salvo en los casos previamente autorizados por escrito, o cuando
exista causa justificada, los “Trabajadores” tendran acceso al desempefio de sus
labores, pasados treinta minutos de la hora que tiene sefialada para su entrada.

Las autorizaciones o justificaciones posteriores solamente podran ser otorgadas
por los Magistrados y las personas Titulares de la Secretaria General de
Acuerdos, del Organo Interno de Control y del Area de Administracion.

ARTICULO 16.- Son derechos extraordinarios de los “Trabajadores’:

I. Ser asistidos por la representacion sindical correspondiente, ante cualquier
conflicto de indole laboral.

II. Disfrutar de las prestaciones sociales, descansos, vacaciones, permisos y
licencias derivadas de estas “Condiciones”;

lll. A solicitud del “Sindicato”, asistir a las asambleas y actos sindicales, con la
autorizacion del “Titular’, lo que comunicara por conducto de las areas
correspondientes.

IV. Solicitar y obtener autorizacion del titular del area para asistir a los cursos y
programas de capacitacion o especializacion que se establezcan, por el propio
“Tribunal” o el “Sindicato”.

V. Participar en las actividades sociales, culturales y deportivas, en la forma que
convengan el “Tribunal” y el “Sindicato”.

VI. A que los Titulares de las Areas, de acuerdo con las necesidades del
servicio, otorguen facilidades tales como licencias y horarios especiales con
goce de sueldo a los “Trabajadores” que se encuentren cursando estudios
superiores de licenciatura, especialidad, diplomado relacionado con las
materias administrativa, de responsabilidades y fiscal, maestria o doctorado, asi
como, para los que estén a punto de titularse, tomando en consideracion la
opinion del titular del area de adscripcion y su carga de trabajo, siempre y
cuando se exhiba constancia de estudios y acreditar un promedio minimo de
9.0 (NUEVE).

VII. Los "Trabajadores” disfrutaran de los descansos, vacaciones y licencias de
acuerdo con las leyes vigentes y conforme a lo dispuesto en éstas

"Condiciones".
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Se considera como dia de descanso ademas de los previstos en los
ordenamientos que se refieren en el parrafo anterior, el dia del cumpleafios
registrado por el trabajador.

VIII. Los "Trabajadores" gozaran de dos periodos anuales de vacaciones, de
quince dias habiles y de acuerdo al calendario de actividades del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Morelos o en las fechas que precise y
determine el “Pleno” para ese efecto, y disfrutaran integramente de las
remuneraciones a que tengan derecho.

El "Tribunal” reconoce el derecho de los "Trabajadores” a percibir por concepto
de prima vacacional el equivalente al 33% de quince dias de salario, en cada
periodo vacacional.

IX.- Los trabajadores tendran derecho de solicitar ser considerados como
personal de guardia durante los periodos vacacionales del Tribunal para el
despacho de los asuntos urgentes, debiendo otorgéarseles el periodo vacacional
no disfrutado a mas tardar en conjunto con el periodo vacacional inmediato
siguiente. El “Pleno” designara las guardias necesarias para atender el
despacho de los asuntos urgentes, comisionando a los “Trabajadores” que no
tengan derecho a disfrutar de este beneficio, por no haber cumplido seis meses
de servicio continuo. Solo en casos de urgencia el Tribunal podra designar por
su cuenta a personal sindicalizado para cubrir una guardia durante periodo
vacacional, siempre y cuando se haya dado aviso al trabajador con al menos un
mes de anticipacion y se le confiera el derecho de fijar su periodo vacacional
voluntariamente y hasta a mas tardar en conjunto con el periodo vacacional
inmediato siguiente.

X. A disfrutar de las licencias previstas en estas condiciones.

XI. El pago del bono de fin de afio que vienen devengando, y que corresponda
al menos al equivalente al 25% por ciento del importe anual de prima vacacional
o el proporcional que corresponda segun el salario de cada trabajador,
pagadero a mas tardar el dia 15 de diciembre de cada afo.

ARTICULO 17.- La intensidad del trabajo, quedara determinada por los volimenes
individuales de rendimiento, que se asignen a cada puesto y no podra ser mayor
de lo que objetiva, racional y humanamente pueda ser desarrollada, por una
persona normal y competente en las horas sefaladas para el servicio, y en
relacion con el promedio de trabajo que las areas homologas al interior del
"Tribunal” realicen.
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ARTICULO 18.- La calidad de trabajo estara determinada por el cuidado, esmero,
precision, eficiencia, conducta, ética, honestidad, responsabilidad, rapidez,
pulcritud, presentacién, aplicacion de conocimientos y buena disposicion con que
el trabajador debe realizar las labores a su cargo.

ARTICULO 19.- Los “Trabajadores” podran disfrutar de dos clases de licencia con
goce y sin goce de sueldo.

ARTICULO 20.- El “Tribunal” concedera licencia a sus “Trabajadores”:

I. Sin goce de salario y a partir de la fecha de la eleccién para el desempefio de
cargos de eleccién popular por todo el tiempo que dure el encargo;

II. Sin goce de salario, cuando sean promovidos a un cargo de confianza en el
“Tribunal” o en cualquier otro cargo, por todo el tiempo que dure en el encargo,
y

lll. Para los asuntos personales, de manera discrecional y sin goce de sueldo,
hasta por 6 meses en un afio, siempre que el trabajador tenga una antigiiedad
minima de dos afios de servicios.

ARTICULO 21.- Las licencias a que se refieren las presentes “Condiciones” seran
autorizadas por el “Pleno”.

Sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento Interior del “Tribunal’, el
“Presidente” y los Magistrados, podran otorgar cinco dias mas de licencia, con
goce de sueldo, a los trabajadores bajo su adscripcion, distintos a los que son
materia de autorizacion del “Pleno” otorgando las justificaciones que correspondan
a la Titular del area de Administracion.

ARTICULO 22.- Al trabajador que, al cuarto dia habil siguiente al vencimiento de
su licencia, no se presente a reanudar sus labores, se le tendran por terminados
los efectos de su nombramiento, sin responsabilidad para el “Tribunal”.

ARTICULO 23.- Los Magistrados, Secretaria General de Acuerdos, y las personas
titulares de Area de Administracién del “Tribunal” y del Organo Interno de Control,
podran discrecionalmente otorgar permisos o tolerancias a sus “Trabajadores”, sin
perjuicio de sus labores.
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En todos los casos, deberan acreditar el caracter del permiso o tolerancia ante
Departamento de Administracion

ARTICULO 24.- El “Tribunal” otorgard estimulos y recompensas a los
“Trabajadores” que se distingan por su asistencia, puntualidad y eficiencia en el
trabajo, asi como por su antigiiedad en el servicio publico.

ARTICULO 25.- Los estimulos y recompensas que se podran establecer ademas
de los previstos en las leyes aplicables, son:

I. Reconocimiento por escrito;

[I. Estimulo por asistencia y puntualidad;

[ll. Estimulo por afios de servicio, y

IV. Otros estimulos, que determine el “Pleno”, de acuerdo a los criterios
objetivos y justos que fije para su otorgamiento.

ARTICULO 26.- Para los efectos del articulo anterior se entiende por
reconocimiento, la constancia documental que el “Tribunal’ extiende a sus
“Trabajadores” en los casos y las circunstancias establecidas en la misma, y de la
cual se agregara una copia al expediente del trabajador.

ARTICULO 27.- Se otorgara reconocimiento al trabajador:

I. Que durante un afio se distinga en el cumplimiento de asistencia o
puntualidad, entendido este cuando los “Trabajadores”, en un afo de
actividades calendario, no hayan tenido una sola falta a sus labores, salvo por
causa de incapacidad médica expedida por el “Instituto”.

II. A quienes no hayan hecho uso de las licencias o justificaciones que otorgan
estas “Condiciones”.

[ll. Que durante un afo de actividades calendario, no se haya hecho acreedor a
gue se le impusiera sancion alguna, no haya faltado a sus labores aun por
causa justificada y no se le haya levantado acta administrativa con motivo del
incumplimiento a sus obligaciones laborales.

IV. Por su actitud positiva al servicio publico y por la entrega que haya
demostrado en el desempefio y cumplimiento de sus deberes laborales;
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V. Por la destacada actitud social, cultural o deportiva que desarrolle, dando
renombre al “Tribunal’; y
VI. Cuando acredite el trabajador haber tomado durante el afio al menos un
curso de capacitacion juridica en materia administrativa, de responsabilidades,
fiscal, constitucional y/o materia procesal, y siempre que no haya sido sujeto a
sanciones administrativas en la misma anualidad.

El Pleno podra fijar en funcién de la capacidad presupuestal del “Tribunal” el
otorgamiento a favor de los trabajadores que hayan obtenido el reconocimiento
aqui regulado, de algun estimulo econémico 0 en especie, mismos que se
otorgaran en el festejo que el “Tribunal” realiza con motivo de la conmemoracién
del dia del abogado, y que por funciones de equidad deberan otorgarse al menos
a un trabajador adscrito a cada Sala.

ANEXO 1

TABULADOR DE SUELDOS

Es el publicado en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 5414 de fecha
20 de julio del 2016, correspondiendo dicho tabulador al vigente al momento de la
presente firmay que es de la literalidad siguiente:

CARGO SUELDO 2017
Secretario de Acuerdos $25,807.12
Secretario de Estudio y $25,807.12
Cuenta

Coordinador de la $18,078.51
Unidad de Amparos

Encargado de $17,142.94
Departamento Juridico

Actuario $14,360.40
Auxiliar de $13,735.52
Departamento "B"

Secretaria de la $10,519.29
Secretaria General de

Acuerdos

Secretaria del $10,519.29
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Departamento de
Administracion
Oficial Judicial "A” $10,519.29
Auxiliar $10,519.29
Auxiliar de Intendencia $9,793.10
- - - - Las presentes Condiciones se firman a los veintiocho dias del mes de
febrero del dos mil dieciocho, con la intervencion por parte del Pleno del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, del Magistrado Presidente Dr. en
D. Jorge Alberto Estrada Cuevas, y por el Sindicato, los integrantes de la Mesa
Directiva, mismas que se comprometen a ratificar y registrar ante el Tribunal
Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos.
DR. JORGE ALBERTO ESTRADA CUEVAS
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO
DE MORELOS
M. EN D. LAURA YANELLI CUEVAS GOMEZ
SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO
DE MORELOS
C. MARCOS REYES MERCADO
SECRETARIO DEL TRABAJO DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO
DE MORELOS
LIC. HORTENCIA GARCIA RIOS
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO
DE MORELOS
M. EN D. JULIANA BAHENA VICTORIANO
SECRETARIA DE FINANZAS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO
DE MORELOS
RUBRICAS.
11 de 11
Aprobacion 2018/02/28
Publicacion 2018/04/18
Expidi6é Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos

Periddico Oficial 5593 “Tierra y Libertad”




